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Avtal med bemanningsforetag
ger akademiker chans till jobb

Cirka1oo arbetslosailanet kan kommaifraga for ny satsning

Nu har arbetsformedlingen

i Vaxjo borjat teckna avtal
med bemanningsforetag i
regionen. Avsikten ar att 6ka
arbetslosa akademikers
méjligheter att fa jobb.

Av Kerstin Haggren
kerstin.haggren@smp.se
0470-77 06 26

Utbildning var forr ett siatt att
Oppna dorren till arbetsmark-
naden. Idag innebar inte alltid
en akademisk examen att man
far jobb. Flera hundra akademi-
ker i lanet ar arbetslosa.

Samarbete

Det nya stddet aviserade rege-
ringen redan i hostas i samband
med budgeten. Men forst nu ar

alla beslut tagna och samarbetet
mellan arbetsférmedlingen och
bemanningsforetagen kan borja.

Med det extra stédet hoppas
arbetsformedlingen att kunna
behdalla kompetens i lanet.

—-Manga nyutexaminerade
behover stod. For dem ar forsta
jobbet viktigt, sdger Kerstin
Héakansson, arbetsformedling-
ens chef i Vaxjo.

Minst 120 podng

Just att fa in en forsta fot for
arbetsmarknaden kan vara
svart, oavsett bransch eller
utbildning.

—Nagon arbetsgivare maste ju
ta risken att ge mojlighet till en
forsta erfarenhet. Kontrakten
med bemanningsforetagen ar en
vig att gora detta enklare. Syftet

ar forstas att fa varaktiga jobb.
For att komma i fraga for det
nya akademikerstodet maste
man ha en hogskoleexamen pa
minst 120 poidng. Personen maste
ocksa ha varit inskriven pa
arbetsformedlingen minst sex
manader, vilket dr en Kortare tid
an for allmant anstillningsstod.

Arbetsmarknadsstod
Bemanningsforetagen far da
10000 kronor i arbetsmarknads-
stod och kan hyra ut den arbets-
16se for lagre taxa d&n normalt.
OmKkring 100 arbetslosa akade-
miker kan komma ifraga for det
har stodet, sa langt rdacker de nya
pengarna.

Bemanningsforetaget Max-
kompetens dr ett av foretagen
som nu tecknar avtal med

arbetsférmedlingen. Foretaget
vinder sig till studenter och
fardigutbildade akademiker.

—For oss dr detta ett komple-
ment till Ovrig verksamhet,
eftersom vi jobbar med den har
malgruppen, sdger Goran Lin-
dahl paA Maxkompetens.

Kompetensen avgor

Han tror dock inte att arbetsfor-
medlingens nya stéd kommer att
fa sa stor betydelse.

—1I de flesta fall handlar det om
att hitta ratt resurs for foretagen
och da &r inte priset avgorande
utan kompetensen.

Han tror dnda att bemannings-
foretagen genom sina kontakt-
nat kan hjidlpa manga nyutexa-
minerade att finna sitt forsta
jobb.

-

- Det hér att forst fa visa vem man &r, det passar mig, séger Elin Térner, datavetare som kom in pa Boss Media uthyrd av ett bemanningsfére-

tag. Sedan nyar dr hon anstilld som speltestare.
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“Lattare att komma in pa foretag den har vagen”

- Jag tycker det hir later
som en braidé att kommaiin
pa arbetsmarknaden. Det dr
ett nytt satt att visa upp sig.
Elin T6érner borjade pa
bemanningsfoéretag och har
nu fatt en anstillning.

Ingen har dnnu utnyttjat det nya
arbetsmarknadsstodet for aka-
demiker. Men Elin Torner har
gatt just den vig som regeringen
hoppas pa.

Hon jobbade pa bemannings-
foretaget Maxkompetens redan
under studietiden. Efter avsluta-

de studier pa datavetenskapligt
program, och en langresa, var
det naturligt for henne att fort-
sitta jobba genom bemannings-
foretaget.

—Jag fick komma till Boss
Media, vilket passar min utbild-
ning perfekt. Sedan nyar har jag
en anstidllning hér, berédttar
Elin.

Svar arbetsmarknad

Hon ville ha ett jobb som relate-
rade till hennes utbildning. Det
handlar ju inte bara om att fa er-
farenhet — utan ratt erfarenhet.

"Jag fick kommma till
Boss Media, vilket
passar min utbildning
perfekt. Sedan nyar har

jag en anstallning har.”
Elin Torner

—Det har ar helt ratt miljo for
mig. Nar jag fick in en fot har var
det en jattemojlighet.

Hon trodde det skulle bli tufft
att hitta ett jobb. Nyutexamine-
rade inom IT har haft en svar

arbetsmarknad pa senare Ar,
men trenden har bérjat vanda.

Viktig erfarenhet
Aven om inte alla uppdrag via
bemanningsforetaget leder till
jobb, sd fir man i alla fall den
erfarenhet som maéanga foretag
kraver, menar Elin.

—Jag tror det ar lattare att kom-
ma in pa foretag den har vagen.
Det maste vara svart att ta ut folk
enbart genom ansotkningar. Det
héar att forst fa visa vem man ar,

det passar mig.
Kerstin Haggren



